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Ttİrldlt Daıın sa ıayil İşç[eri s6Ddks8ıEo yeJıı n ogaüör.

IfiEIIEB:-- --

/JEıı Ef,nf]lf, r/,f,JıllIE ıI/ıBŞı ffi[/E/|IlEıEIlıB
tj7kanizdeki buna7J.m, eko-

noaik ve sigasi a7anda dotuk
noktaslndadJ"t. Paİababa7arr
bunalr-m fatğİasl.ni .IMt,AEr ,
oEcD, Dünga Bankası gibi en-
peİgalist kurui uşlarİn djre&
tİfleri doğtu7tusunda aLdığı
kaİat ve uggulanalaİ7a İşçi
sınıfzmız ve enekç i halkııJ-za
ödetnek nigetindelet. Bilindi
ği gibi Magıs agı iç inderüİ-
kige f inans kapita7inin ten-
sjrcisi "Koltuksuz Bakan kİe
di hulrada|'nuc ize]-eİ garatan"
iasan o-ıarat buİjuva basınfa
tınila 7anse edi7en Iurgut ö-
za7 tatatandan gütütülen gö-
-.işnıeter sonunda Il.ft i]-e rüİ
Jrige aıasında bir anlaşaa in
zalandl. An7aşM stand-bg adr

',' ''nı taşıgor. 3 gı7 süıegJ.e gü
İüİJ ij.kte,ı<al,aca&. Hİi,J/.ij,,ette
hu doğruLtuda ernpeıgalist ku
tu7uş lara İ.tviget ]rektuöu've,

, dİ.
II4İ'ge veİilen Bektubun i-

çİnde çnİababalarının ha7k -
tan sak7agıp, IİrP'ge siJ,Jduk-
]-arl niget7eİi neiriı? on7aİ
açr.kıamı.goİIat - Biz açık7aga
lım.

-Banka faiz oİan7aİL ser-
öest Dıİatı-ıacak. Bırnun anLa
nı halkın e-l jıde&j ve cehin-
dej<j son üç-.beş .kuruşlaıında
aiınması opeıasgonud.ur.

-önce a20 oranr.nd.a devaLü

asgon, sonrada 1'fİı* parası
iPaİa-ı e-ı, 

'(ur 
n sjsteaine ta.bi

olacaktJ-İ. Büun aiü].amı, he,
gijn patanın değerinin düşü -
rüLaes i pahalı.lıi ve açlık
i]aektir-

-Kanu İktisad.j teşeld(üJle-
İinde (KİTı J.erile) idarİ ve ga
plsal önlenLeıin a7 ınacağı
söglenigot. Bunun anlamJ. da
Ktr'Leİin , jdaıi ye yönetin
kadtolaıına faşjst],e, geİleş
tiıilecek, kailro fazLalığı a-
d, altlnda i,şçİİer sor(ağa atı
J,acaktJ.r. Agn, zawnda Kİr ü-
rünleıjne sıi sı.k zaalaı gapı
laİak hayat paha71l1ğı igice
aİttıİlıaca*tıı. Diğeİ tatat-
tan bu opetasgon]aı ın sorunda
KİI'J.e].İn özeJ- aektöte devtİ-
ne kamu ogunila aeştu7ü< kazan
drİr-p F İnans-Kaplta7 söıİJıü
azg rn Ia ş t r t l IacaJCüıİ.

-rarımsal ürüa],eıde deste.t<
Iere alım pol j ti&as_ı enf]a§_
gan otanının (hagat ırahalılr-
ğının ) altı.nda üutu_lacağı .kı-
bu7 üiligor. Bunun aa7an da
kög IiİJ et ü2eİ iniıeki ekonomİk
hasJğnıİ aİttıİıLarak söEüİü-
nii, &atzeıleştiı i lres liliı.

-ü5viz ge7iıletiai.n l<aza -
nanlaİ taratrndan senbeatço
kul7anı7usı golunda İedDjı -
Let getiti7ece*tlt, ileııi7igot
Bunıra anJaDJ., bİJtün kteilİIed-n
paıaöa}aiaıına a.ı(taİJ.l_aasıdır.

-işçi ücrexlerinin düzene
soku7nıaszndan sözed,İgot7aİ . Bu ,

nım an7anı, ise jşçi_leıie İşve
İenleı arasj-nitaki roİ,Iu Fnzar
lı& sisterrjnjn ka7dıtzlatak
Eşel-ı4obİl s istenigle ?oplu
İş sözleşnelerjnjn *a"ıdıİıl -
,ıası deDeİ.tiİ.

tşte paraba7atanıaın, işçi
sınıfırın boğaz ınilak i biı 7ok
nga göz kogaası ve aç7ığa
mahİU@ etü nİgeti ortadadrt.
Pazababalazz, bunalJ.mzn so
ruzJ,usu .kendj_leıj ileğilile 7ş-
çi_7etıa,iş gi.bi @petgal izae iş
çileİ ve Jtögt üteı dİgex oLa -
tak sutıulıe.ga'çalışıiıgoı.

Stand-bg aalaşu sznln he-
fuen ettes inile Tungl.)t Özal şun
7aıı sög7ügoı: '...işçi7et i
tİig7ület ve esnafJat aşıİı ta
7eplerda bü]ıııınrelıdır7at .
i*si ta]<djıde alınan ekono -
nİ* tedhİt7eİ başaııga uİaşaı
Mz. BıJrralıüan çıJc.şın öaş-
ka golu goktur.'

yaıİ @kçİLeİe telzditler
savuıugor, Iratşı çıkatsanızsalilızıtzz digot.

Paİaöa.öaı aİJ, son gilızleıile
'sosgal İçeritli' gasa teİıif
Jerlnden bo7ca söz ed,lgot7at.
sözü edjJ,erı gasa tAkı İİıeİi
İse, işçi sıııfına görei tecak
l,eıi sald.ı.ııiaı].n ga§a-llaştı_
İı.ıEsı teİl jf.leıjdiı . Bunita
iıiç ıkizsenin şüpö66i o7uwJı
iıJ.t. f1opıu İş §özteşneJ, eıjn_i
fjj.leı ortada n ka7ilızacak ıE-
şe7-rbbİI' rcdelİnin qetitil- -

Dek isteaDesj , Krd€D ta"ninat
lar ın n sırır.ıarıd.ı.İıl,üa§ı,sen
i]İ]ce ve İş Yasasınilakl dm&_
ıatj.k iıai_ları oıüada..ı ka],i!ıta
ca.k gasa tagaİıİaİının Paı.ıa-
,,€'ntova goİı u_ıDas.ı. öaşi*a anıa-
u. gelwz. Diğeİ taİaftan e-
loı?@8jk-ilğoDktatİk öİ.gütlet
üzerjııdeki öas.kı ye sal,dııı -}at. gtev gasaklare'Lan ve
gİey .kı!ıcİıı,ğının bizzat Clev
ıet eljşte gğrütiiDü öniinüzile-
kİ döneüe azgl.nlaşacak faşİst
sa.ldııı-larıı Dogutiaıı şiudĞ-
ileL gösteİĞktediİ.

aİtı} sosya.ı jst Paİtj],e,
.kapatJıına.ktadır. raşist cjna.
get ve kat7ianlaİ hrz7a .tlt-
DaI,@6"kta, ö_lddİ.rü.leı iJ,eıjcj
va iievt iucl7eıia sagısı her.l
girn için l0'7arı aşBktadrı.
Eıoı?f,u.İk ir@k atİk a_landa}j '

eıı üütavazi, taJep-leı şiddetJe&aİşı çı}ı-ıEttadıİ. Bİnıeİce
arevı wr gözalxıııa aI ırr,Ektı.
tütıett.nııi&ta d,ıt . Göza!.xrna
alıJra4 r€ t-ı'rtılklaıranj'aı.ıi ea-

gısı l0 bin7er7e ifade edile-
bilnektedİr. .ıvisan agıİan_ soİl
ve tlagrs agJ-nrn iJ-k İlafüasın-
da sadece. Ankara'da Nzaltrnaalınanlaı].n sagısı 78 biüi
geçniştit. Halkın devriııci
tepiciterjni sindirnek için
parababalaıı ikinc ikl i davran
m],got. Aİtık zindanlar doldu-
Stad,gun],ar ve okul lat hapis-
hane olarak kullanı7ınya baş-
7andı. tşkence7er ise o7ağan
§agıJı9oİ. Elektzik7i .iş,keıce
ler rıow.tizw. tedavisi'' fala
ka ise "oJ<şaaa " sagıiıgoı.

Bırna]rmJ.nl atlatM,k için
hetqiim saldırı.larını goğı:niaş
tırarı fjnan§ oligarşİsinin
aekonomig i kuıtarma operas gon
latıı bel7l, sa7dızı7arının
hedefi ise açıktıİ. Barla rağ-
nen paıababa].arının buııa]-zmın
aşı.laöjJrıesj, in naddi zeaini
goktur. Çijnki, üIkenizdeki
bııııalım çaıpık kapitaljst sjs
tenden kagnak7aıııakt adır. g'aç
lanzlarak elile edi7en kıedi -
ler ve borç eİteJ-eaelaİi jse
bir kaç 9ıJ sonra bügügerek
qe7ecek buhıanın tene].7eriııi
afuıaktadrr. Geheıen kapita -
Lizn datıa da azqın7aşıp sa7-
dzr ı lar ı, goğunL a ş tı r ılaca&üİİ
De.ha önce.be7irttiğ- a)z gasa
tek7 ifleıinin gan1 sıra par-
Lafrentodan çrkarnak için ha-
zar beklettik7eİi, fakat şiİ,dilik kendi iç sava; .',arı ;;
denigle çıkaranadık)atı. Nl1,
olağanüstü HaL yasası, sa -
vaş Rali kanunu gİbi tett if-
lez bııııun açLk delİlleİ,dİt.

lcaba hatlarrg Ia bel iıttiği
miz üzere içinde bulıınduğu -
auz duıum öuduı. Bütü, ^tıe§api7at ve ogunlar }ıal.kın eİjıde
.ki ııe ceöiııde&jleıi, nasıl eJ
konu7acağı üzeİinediİ. Buna k
karşın sönürü azgJ-nlaşügor .
Devlet zrLgrtı ise herqİin aıtan şiddexigle efuekçilerin
üzednde aattİİı_ı ı9or. Jviget
bellidir.
.--. İyivet.ıeİi bet]-i oJnataıı-
"" .:"cY! parababalarlnrn ni,gecleİi kuİsa.k-ıa-rrnda ta_İa-
biJir ve ka7aalıdıı- 8uı.a o-
41şElk_,,,dil ek ue x@enni].e}-lc Ucglr _Dugunden paİaba7a-.ıİ]İn sa.ıd.ı,İılarına .karşı hazlr]an;.larak olabi7iı. Ha].kı
kurtazacak kendi qücü ve şi]-ahıdlİ.
., _BtJrt}N İŞçLLBR GöRBT BAşI-
NA:

._,İc_!! GtlRBv: FAŞtzI,E IrARŞr
WCADELEDİR!

GENEL KURULU
7. o],ağan ıCoagİesİ 25-30 İIazr. -

da gapıIıyot- Rongtenia; jşgj §ı,a gapzlan saldltJ,7arJ-n dorut no.k-tasına u.laştiğı bir zananda gapJ.].ııasr, önenini daha da ar-tr.tffiktadJ.r . Çünkü,
.olkeni,z gjttikçe derin7eşezek bügügen ekonomik ve si -va9l !jı bunaJ.lr içindediı - Paıalab|alİrı buna7ını at.Zat _

mak,_ diJzen7erini agakta tütııak için getirdiği ve getire -ceği tek çözün go7u, d.aha fazla iiıetın, daha- fazla kLt ve.iaha faz]-a _sönürügü hagata geçirıektir. rırac", bunalıür-nf?üuıasııı jşçilere ve tün eneİçileıe ödetnek İİ,JetinaedltCetiıi7en gasa teklifleıi, alınİ kararlar, ,J"pİl.nr"laı -tı7ar_ bunun içjndir.
Bög7,e biİ döneüe İşçj sınıfımı za ve tüm errekçj ia.ıJ<J-aıza acil ve çetin görevler düşırettedir. au aç,rİrn DhSK 7.Olağan Kongr,esjıtde yap:, _l acaJı İes}jt.Ier ve öu" tesöjt.ler ı_şığında getiıj_lecek oJ.an nücad,e]-e biçin ve puro,1ulur, ö-neu7idlı. Bütün bun7arrn ötesinde, İınacak Zİun rur"rlunhagata geçirnek, nücade7e.ge önder olabiln"* o1uşu""r gao"-tia tadro_Iaıı nrn nite7iğine bağLı o-ıaca&t],İ.

fı fınzn
glöndet7 iteceğine

usnz roKongren t uz|lm D K angu İıı a]- ıge dönç eın:Lnşnaıde sinı ,lı tzşç se rIı,a ıİıısge 1.sa l,İd ı-ıaİl, İ.ka sLnşıJ, üuca de.l esdak J,İıe ı ı.k ut caktaş j(a tİaİ aİ a7 aca an doğruİİ 1ı earekgapab ]ca 1dİo J-ar t InanI r bagoIat.ı. J. ılşaİ uz

ıan 7980 taıijı_leıİ aıasın
n]-fıüızrn hak ve vat7ığın
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[İ{ı([Rı $ılBt ı(Oilff[t$| YıPılil
Kongıegi bir konuşnagla a-

gan Şıüe aaş*anr A. Tuncer Öz
can: ı'KapitaJ. ist-Enpeİga7 ist
sjsterıi, d.üngada gerilenege
gü2 tuttuğunu, buna katşın
jünganın dört bir tarafında
enti enpergaL ist mücadeLenin
!,e ul usa"ı *uxtu-ıuş savaş-laıı-
Jlın sosgd-l devrialere doğru
iler7ediğini, ü7kenizde de iş
çj s:.nıfına ve onun önderleti
ne gönelen baıkü ve sindirne
politikasJ-nln sonuÇ a].zcr oLa
magacağı ve bu baskz7ara kar-
şı geneJde Türkige İşçi Sını-
tznın, daı an7ağıd.a 8asİn İş -
çi7etinin gzlmagacak7arını "
söy.ıeİrjşt jr.

Daha Sonxa Kongİe Divan
Başkanl ığı seçimine geçilniş,
Divan Başkanllğrna Sendikamlz
Gene]- Başkanr- Burhan ŞAHİN ,
Dj yan 8aş,kan Yaİd7fiCr7Lğlna
rekstit Bakırkög Şube Başkaİlı
Ruşen BUDAK ı Katip7ik7ere Ya-
veI Kuzgaka ve Mebnex Çe7ik
oqbirLiği i7e seç i7nişlerdir.

Gene-u Baş&anımrz Buİhat ŞA
Htı, xonqre Divan Başkanlrğr
seçiminden sonİa gaptJ-ğL Ko -
nuşnasanda özet7e "İşçİ Sını-
fının biıIİğe giden go7unu tr
kıganlaıdan hesap soru7acağı
nJ, vutgu7adüktan sonra rcs ve
nirk-İş 8asın-İş Seıdi.t<al, arı
gönetic İleİİnjn bjrJ jtten "ka-
çan tutlJrı7an nJ e]eştjrzrjş ı,e

aasın İşçiJerinin bir çatl al
tJ.nda toplanmalaİ]- qeİektİğİ
ni genileniştir.

Daha sonta ü7kenizde ege -
men s].nJ-İlaıln ve ikxidarLa -
ıln].n işçi7eıe eıne&çii eıe ug-
gu7 ad ığ ı s ind i rme pol i t j.kas:,-
n].n 72 lıart dönenind.en çok da
ha aç].k oLduğwıu ve işçi.lerin
öu Das.kı_lara kagrtsrz ka7aa -
gacak7ar ını " sög 1 eni şt i,".

Daha sonra yönetim Kuru7u,
Denetin Kuİulu ve onux Kuru7ı1
ratrDtlaİ)- okunnuş ve nüzakere
sine geçi7aİştİİ. Konunşaca7ar.
ıaporlaı üzerindeki görüş7eri
ni be7irttikxen sonra Şube Bağ
kanl A.Tüncer özcan söz ala -
rak konuşnacıIaıı ganltladl .

RaporJ.at üzetinde gapılan
og7ama sonunda esJ<j Şu.be röne
tin Kuru7u üge7eri aJ<Jaıur.ış -
J aıd:. r.

Daha sonıa g:iinden geıeği
seçinlete geçildi ve Şube yö-

- netin I<uİOLuı Denetin Kuİulu
ve Onur Xu"ruluııa aşağıda isia
Leti gazıIı atkadaş7at seçil-

,djl,er.

şUBE YÖNE!İM RURULU

7- A-rüncer özcAN
2- selahattİn LEFLEF
j- A-Ali FAKİ
4- Mehnet çELİK
5: İbrahin ŞEN
5- Tefre] PARLAK

ŞıJBE DENErİİ,r K\]RWU ı
f- osman KARAASIAN
2- F. RJ-dvan GaRÇEK
3- İİasan Gl}Rsoy

ŞUBE ONUR KWWU :

f- İbİahİn Gt|L
2- cefuiL G.JR.AN
3- İbİahin ATAY

, Şube Yönexin ruİu-ıu .kendj
arasj-nda qÖıev bÖ7ÜnÜ gapnış
Şuöe aaş.kaİ"ı] ğına A.Tunceı Öz
can, Şube Başkan yaİilrrcı]-r-ğı
na Eİdoğan Patlt ve Şuöe se&-
İeteıliğİne Gütbüz oİjneş og-
birl iği i7e seçi7nişleıdiı.

7-
8-
9-

70-
I7-

ciiİbüz cüNEŞ
Eikİet yoLERİ
Eİdoğan PArrR
Şakiİ Avcr
ve7i YILDrz

şrY ııı

eti[anI

ıllatbaa$ınila

yttlil işlgmlgri

sürliyOr

elelilril( Et]lt

ınathaa$ıııila

güriişmElEr

dguam

edlyır

7.ıbrt. 7980 taİihİndğl ge-
cerlİ olnak üıeıe başlagan 1bP
iu Sözleşne götiişneleıİnln de-
van etxiği bu işgetİnde, geıİ-
de bıİakxrğımız dört gı7 İçin-
cle ugqlr]-anan İki qrev sonucu
İki xop7u sözleşre iazalaıımış-
t:.r.

önüaüıdekİ qiinlerde, Elekt-
İjİ atüd tdatesi GeneL niİek -
törtüğü adlna Bner-san'ın gü -
üxxİrİil rop7u sözleş,,,e götüşzıe
7etİnile, jşveren gettiİiteıi -
nin ücİet ve sodgal haklaİ kr
nusunda tetclİf verfueıe,j öa* -
teanekte4it.

yarı

ınathaa$ınila

stizlgşme

imzalanilı

atlas ofset,tg

uyılşınazııı(

tutuldu

aılı(ara $ılbEl

Iaskanımızı

Gebze'de }uİu.ıu Atıas of -
set A.Ş. işgeıinire çallşaı 80
8ısrrY-rş ügesi airana ı5-İri -
san. 19 8o taıİhİnile başlagan
İklncİ dönea ToPLu tŞ söz7eş,
mesi göıüşna7eti uguşnazlık
ıle gonuç7andl.

İşveıen getki7 iler inin ha,
gat Pahal].7lğınilan bihabet o-
Iaİak gexirdİk7eti xe]rl lfler
Send,ikaü.zca Eörüşaag e dğet
götü7neden uguşw.z7ık tutana-
ğı düzenleızıişxir.

Bİllnçli va kataİla At7as
Ofset İşçilerl , uzlaştr.ıraKv,
ruJ, unun ça7ışınalatznı bekie -
ııektedjt7eİ. ıJz7aştıt@ Kğtu,
Lütdan ila sonuç a7ınam,zsa iş
getinde grev ug gu7 aresına Daş
Lanacaktrt.

E8za

asıı(ı

8llı

. j0 Nısan günij DİSK iigeler!
nin "üratinden gelen güçleti-
ni kullaııaa" anlamındakl ka ,
TatJ.aa Sendikanrz Ankaİa Şuba
sine bağ7z işgerJeıinin de u9
uİ.sı üzezine tnJ<aİa sı.kıyöne

tin Ko,f/utanl rğl.nl-n eüİİ97e Şu
be BaskanLrJ,z A.!ıfrrcat özcan
qöza7İına| a7ınmış ı blt hatta
ıikıE€,k cezaev!ırdo kaıan şuöe
Başkanını? daha aonta seİ.best
baİakrlmıştr,r.

-

l[İizaltına elıııilı

t

İ

9

Sendİkamızın işkolunda bir
Iik çağrı7arı SaİJ- Sendika Yö

neticj-lerj taıatandan dikkate
aJ.ınmazken, Etibank lqatbaasln
da&j işçj.leı işko7unda bitli-
ği sağlanak, ekonomİk,demokta
tik aücailelelerjııi Dısr ansrv
-tŞ'te vetmek ijzete riiık-iş
Baszn-İş' ten agrı7ıp Sendika,
mız saflatında toplanmışlaı -
dıJ. .

yetki prosedürü süıdütüLen
işget inde Bas]n-İş sendjkasİ-
nln çağrıszna, işgerinde te,k

biı İgesi dahi oLfuagan MisK
ügesİ ııatbuat-İş Sendii<ası, i-
titaz etniştiİ.

Ankaİa Bölge Çalışna ııüdüİ
7üğünden bir aga aştın süre -
deİ İ,eri loE Iu Sözleşıüe getki
nizin kesinteşuesj be},l en,r'ft-
ted i,^.

"rabanın söz ve kaıar sa -
hibj' olna i7kesine dagalL o-
Iatak r1c,plı, Söateşre tekli
sendika yöneticiLeİi, üensi,ı-
:iler ve ijgelet taİaflndan ha

zlı Lanür ş getkinin kesinleşrıe
5i ite nopLu söaleşffi qötüşme
Leıine başlanacaitır,

7.ocak. l980 tarihinden
baş7ıgan Iop7u söZ7eşffi götüş
ın7eıi uguşıaz7ık i7e sonuç -
Jan !ıştır.

Uzlaştlİna Kutu7unun çalrş
Da-ıaİJ. sirasinda ceğaevi göne
tjcilerjniİ götüşae isteği ü-
zerine \opLu Söz],eşıre imza7an
,r?ı ş üıİ.

Yeni dönem rop7u İş sözleş
ııesj iie üge7erin günlük üc -
ı:etleı ine ıJan ödeııe7eıIe bit-
7ikte birlnci gı7 792.-rI. i-
kinci gr7 868. -IJ-. sağ7anarak
asgaİj ücIetin artnasa hal in-
de aİtış mjİtarının tijD ügeıe
9ansırr.ısına ve iş güven7 iğine
itjşİjn ileri hak7ar sağlan -
mıştıİ.



siizlesme

rulıs 
,tg fen fa[ültesi

matbaasında

siizlgsmeı

imzalandı

l

imzalandı

İstanbu7 Kas7mpaşa'da ku -
İu]u 8eİs KağütçJ-lak ve Mat -
baactlık işgeıinde ça77şan 48
Basrn-İş Ügesi ad,ına Top7u Söz
Leşne iqzafandL.

rop7u Söz7eşne göıüşmeJeri
sıİasında işverenin özetlik7e
pazasa7 konuJarda Sendika is-
ter(-ıeİine gakf aş 7m göstermene
sj sonucu uguşmaz7ığa gidilniş
bu aşamada işverenin göIüşne
isteği üzerine I]z]aşt,Irna Ku-
,u-l u ça-ıışEa-ı aİrna baş]amadan
uguşrıaz J. Lk çö zünlenn i ş t i ı.

7.I4art.1980 xarihinde gij-
tüı7üğe giren geni dönem rop-
7u Iİş sözJeşnesi ile üge]e -
ıin günlük ücİetleIine gan ö-
deme7er7e bitlikte birinci gı1
88J,-- ü.. ikinci gı]. i 974.-
T7 - fark sağ]-anmJ.şt].r.

Agrıca geni dönem Top]-u
İş sözleşnıesİ İ7e fazla çaLzş
ıra ücretinin zl00 zan7l olna-
sı, yasal gıl7zk ücret7i izin
süıe.lerjne 10 işgünij ekleııme-
si, kıden taaminatJ-nrn 40 i]e
50 gİim aıasinda oJ-maSL, agrü-
ca işe geni girecek işçi-Leıin

".geçaiş ücİet zaDfur-nün gaİL -
sııdaır ça-lışacaklaır süre i]e
oİantJ- ]. J- o J" arak g aİa r 7 and z r J. 7
ınasJ_ hükmij alt]_na a7ünmr-ştır.

İstanbu]. tJniversitesİ Fen
Fakü7tesi l,ratbaasLnda çalışan
24 üge adlna başlagan top7u
sözLeşme Eörüşne7eti Fea Fa-
*üttesi Dekan7ık 

'etkiLiLeİi-nin o]-um]u gaft-ıaşım-laİJ, sonu-
cu, aA.sİır-İŞ üge7etine i7eri
haklaI sağ7agan top7u söz7eş-
me imzalann7ştLx.

İmzalanan rop7u tş SözĞ
İmzaLanan rop7u tş SözLeş-

nesi i].e ügelerin günliik üc-
retletine gan ödeııeletle bit-
likte birinci gI1 997.-r7. i-
kinci gı7 1041.- fl. fark sağ
7anfurştJ-r -

Yeni dönem Sözleşne ile
haftaLrk fiili çalışıııa 37.5
saate indiİi7niş, faz7a ça -
J.ışrDa ücretjn in z]-00 zamJz. ol
MsL, gıllrk ücİetJj izinLe -
rin 30 işgiinü olması, kıdem
tazmİnaxınrn 50 i7e 75 qiin7iik
o]masJ- ve asqaİi_ ücretin att-
If,ası hal inde artiş Diktaİinın
tün üge].eıq yansıııası iıü.küız
aJüına al,irEıştır.
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D.ır.o. Basırevınde 14. l,htt.
7980 tarİhinde 79o BAsIN-tş ii-
gesi adına başIagan Top7u Söz

ı leşza gıorüşue leri d.evam etDek-
tedjr.

yaşaıD }oşullarının ala}jldj
ğ lnce o 7 ınsuzlaştığı g,ürriidüzde
.lşveıeıı 9etklli7eıinin §eııdj&a
IopLu SÖzleşre teklİfİnİn pİ:en
sip ve paıasa 7 Dadde7erl,ne ve-
,eceideİj tekliflere göİe Basın
İş seııdi*ası .r'oplu Sö27eşr gö
rüşae.l erJne ilevan eilip eürcre-
ge *,a,:at vatecektİİ.

§arı İşgeri sendj-kası zjn-
cjıinj tıra:a^k aA.§İJv-İş'te öİ
gütlenen 700 üge adına süıdü_
tülen ?oİ,lu söz7eşr gözüge-
7eri, işverenin özeLtikle pa-
rasa;l Eğ.ddeleİi]ekİ getetsİz
tek-l jf-l eri üzeıine uguşıE.İ.7ık
i.l e sonuçiarızııştıı.

UzlaştLfin truruJ uİrun çaJ,ış-
ma7aıı devam edeı.ken işııeıenin
götüşne İsteğİ üzeİine roplu
Sö2,I eşne sonuç7and,ı rıIEıştıı.

I.ocak. 1980 tarihinde gütİiİ
Lüğe giren geni ilönea 1bp7u İş
.SözleşDesi ile ügeletiaizin
giinliik ücretlerine gan öileoc -
7erle birlikte öirinci' 9ı-l
597.-r7.ı İkincİ gı7 732.- İ],.
tark sağ7annJ.ştrİ.

Agİıca yenİ döneo r1.o,plu tş
söz7eşrsi İ7e faz7a çalrşaEücıetinin 17OO zarlz. olıt.sı ,
gasa7 izia süreJeı:jne 3 giin
ekleırııes i, heı ügege gı7da 8
jşgnjnü ücret-l, i nazatet izni ve
İİ7nesİ, krilee taznİnatrnJ.n 30
ile 35 gün7İjk oJ,rıası, gerrİ söz
ieşure i-ıe hükii[, alt na aJırıDış
tlİ.

7979-ı980 sezonunda İst. 3. Arp.töİ,].er Eutbol ilalınitaöaşaİıJı sonuç,lar alan D.ıı.o. Batbaa cençlik D- gtubunda
şa4,İwaJı*taki iildiasını l. devredeki glıi z. devİeile desüıdüızek aü,cında.

yŞıİsns, s,q ııİpİ: TtirH}o Baeın §a m5ı!t İşçttcrl Se ndkası aÖna Burhan şııiı, vızr işıtni uti»thü:
cürbiiz GÜN.EŞ TEKNİK nüzE}ı: Baıo-İş Baeı n Ya5n n Dalreıl, YÖı nrilı YERi: üvanplu. Klodfarer çaCL lıo: lü2 cağatosu-İst TELı

yani lğ-l0 haziranlar

Wilari!
75-76 Haziıan Şantı İşçi Direnişinin 70. gı7ını gaşı -

gorıtz. Aradan 70 gıl geçnesine rağmen 75,16 aaziran dite-
nişi İşçi Slnlflmızln ve Nim Türkige ezi7enleıinjn J<u.tu-
7uş golunu göstetigot.

Çünkü,
15-16 l]aziran bügü.k işçi direnişi; Soggun ve sönütü ilü

zenleıi. sürsün dige, işçilerimizi, genç7erinizi ve kö1lü-
lerinizi zu].üm ve gözgaşına bağnaga ça7ışan, ekrıeğinize
göz kogan, gizli açzk sa7d].xrlatügJ-a can7mlza kasteden pa
ra-baba7atına karşı gapıJ-an en bügük işçi direıiş.i, agak -
7anmasId7I.

f5-]-6 Haziran bügük işçi ditenişii tşçi7erimizin ve
devr imc i gençl iğ iniz in ef e 7e veıerek, burj uvaz iniı sıa:.f-
7ar mücadelesinde çizdiği sıııı_lar dı,şına çıiara& sönürü
ve zuJnün engellerini, basJ<ı-larırı ve barikat7arinJ. aşa -
ra-k gerçei-leş tiıdiğ i en bügük eg7eaidiı.

15-16 Haziran bügük işçi diren-tş_i; İşçi sınıfıaızın
devt inc i send i ka laıda örgütJ.enııes in i enge 7 Lenek, mücade],e
s ini ge rçek hedet f er inden uzak7aşXt ıınak ve fabı ika]ardaki
bitliğini ve örgütlenmesini dağJ_tlnak için buıjuvazinİn çı
İaİtürğJ, gasagı ug gu7attlİıüayan ve ortadan İa.ldııan şaıJıişçj djrenişidir.

75-f6 Haziran .bügü.k işçi direnişi; PahababalatLnrn sö-
mürü, soggun ve zulüm düzenİni gıkıp, işçilerin ve tü;n e-
ııekçi7erin nüt]-u düngasını kutma kavgasının ileri bir adı
Dıd].İ.

Şan]ı l5-t6 Naziran diıenişinin 70. gJ-lanr. gaşadığınız
bu giin7eıde parababa7aıını, sal,dırı-laıı gine goğuıLaştı .
Çünkü gine parababaJ.aır ekonomik ve griitik buııa7ın için-
de]-eı. Hagax pahalı7ığı güzde güzü geçigor. Üç lli7gon in-
sanımrz jşsjz. Dış borç7aızaalar ve faizleti Jroı*urç .ra-
kamlaİa u-ıaştı. Paİa d.aİllğr had safhada. veıgi taları ,
gaLsuzJuk7aı, tjcaıi s*andal.-la, aıtı.k gizlenenigoı. Yiıle
lnagasa değişjkLiği tasarı_ıaİı güniİede. DGıı, olağanüstü
HaI yasası., Savaş HaIi rasa6ı çı"kart rl&aga ça7j.şülatak fa
ş izm reş rul aşt ü r ı lmak jstenj gor.

Bütün bun7anı.rı ötesinde ]970.ite ;Lduğu qibi, işçiJeıi-
nizi öLoıeden süIündüİece,k kadaİ a7dlklarJ. ücİet.ıeİi öjle
gasbedi lnege çalışılı9or. 6etjrj-lıne& jstenen Bşel-ııobil
sj,stezıigle Toplu Sözleşne ira.kj(l ef iaden a7ınnak isteFjyo,

Klsaca i Pazababalaıı buna7;,mJ- at].at ak, düzenleı{ni a-
yaJda tuta.biJ,aeJ< içiı enpergalist .lruruluş-larr., direktif-
7eti iloğrultusunda buna7zmın fat[tasını i§çileİe ve ereği
lere ödetrek nigetindedir. Getiıilen yasa xek]ifleti, all-
ııan katat7ar, gapılan sa.ıdıİıJ.aİ bwrın içindir.

Bög7e bir döneü.e, ].5-76 Haziran7aıda, İşçi Sıııfının
hak ve vat7tğına }arşı gapılan sa7dızıLata katşr çLkııak,
ilirennek en bügük göıeviııizdit. İşçi §ıııfınız ve tüm Tijı-
kige ezi7aa7erinin başka goiu gottur. Aksi; sörılürü zuLüa
ve gözgaşını kabu7}eırnek deıDe&tjİ. ırnutnagalr-n }i; düşün-
ilüğüaüz gibi gaşaıak i.süjgıo.rsa.k savaşzıal< zoıund.agrz- Ku, -
tu7uşıDruz, E aİababalaİr- düzeninin grkıLrp deıırckrat ik ha7k
iktidatrnln kurulmagından geçeı. tktidat golu 15-7Ö Hazltan
latdan- Eeçet.yaşasin 15-]6 Hariİan Düyü.ı( işçj diİenjşj ,ı

yaşasın Sosga7 izn !
Yeni 75-16 Hazl,ıanlar için ileıi !

_
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det olacak ötgütlenme7eıin ga
plslndan kagnaklanıı. İşçi Sı
nıfının öİg|üt7ed degince ö,tü
aüze çıkan, seİdi.kalaİ rıe sj-
gaaİ ötgütLerdiİ.

Sendika7a!, tşçi7etinizin
eko ıpnik-derc İt at i k Düc ade 7 e-
sjrj güİützre& ve işçi sınıfi-
nı iktid.at saıraşına hazl,rLa -
n]€.kla qörev7idir. nnca.k ?üıj<j
ge'de bu an7amıgla ''sendika-
-lar mese.lesi't gok, ''Send.ika -
J,aı facjasJ, " vaıdJ-r. .Sendi.ka-
Lat düzenin ueşru s.ırıı-la-rı
içinde nücadel e etrıe* ve et -
tirnek fonksigonlarıgJa gi*Iü
düıleı. Seııdi.ka-lartrrı z bu ga-
pılatıgLa döğüşken gençt iğini
zin mücade7e azim ve katar,-
Jı-Jığı i7e devIinci potansi -
geL taşıgan işçilerinizin oı-
tak egLemLerine enge7 o7uı -
lar - Ka]J-cı r/e stİatej j.k a, -
landa İşçi-Gençlik senXezine
bent teşki7 edeı7eİ- Çünki,
işç j-.qençlik sentezi mücade]e
gi düzenin meşru sınııIarı dı
şİna taşır. Mücade7e Lat o7 -
ııaktan ç].kar, gerçek savaşa
dönüşüz. Bu ise sendika7 faci
arıııı sonu ve sendikacılarrn
öIiinü değıektir. 7 İrragJ-s 7g8o
de İşçi sınıfınızın nücadele-
ge katl larrarasının nedeıı-lerj
açrszndan bu bakzşla gaprla -
cak değeıIenilirreleİ ıre teg -pit7eİ öne ,i ofacakttt.

sj as-i Gİ aİ İşçi sın-ı-
fın ,n bağıasrz politik aücade
l,eslae öıder oJ.M İditiatıdJ,İ-
lat. öıgüt7eraeleıin oıij iii-
aj İ§e tariİıse7 devıirci geLe
nekı İ gençLik teşkİL etİ.F-he-
dJıa- .|İcrıdJ gapı7aırna bi].ince
çrkaİtlp oüoı<İj tia-ıeİ gexlİe-
re} altita gapı7aİına ön]-ea -
7eı a7amdığı İÇin, nodezn öt
'güt, iİl,ğİtş, bİçia ve patolala
İr.na sabip aleğİtJ.€İdir. Bu a-
çrilanı başte jş9j sınıfı ol-
q'tr.k üzete cü, eDe&çj İıa.ı,tın
ilözaıe karşı olan tepki7erİni
det7egip j.ktldaı savaşına gön
lenii7ıze görev7eriai getine
getİteffipkxedirleİ. Bu gapJ--
7aııgla gexireaezLer.

7 ıragıs 7980'de durıa bu- ,

duİ- Iddia edildiği qİbİ kİt-
le7ete öndet7İk goktut. Bünun
sonucu işçileıin ve eıııekçile-
tio alan]axr. do7ilurnası olagı
abattra ve pa7avıaiİıt.

7 ı,ragrs'ta hİç nİ blqeg
gaPrlüadr? Şİ\ıhesİz gapıLdı .
Arra gapl7an egLeület idtliala

tın aks ine kİx7e eg7enLeti de
ğiI, sigasi eqlem7erin dat kad
to eg7em7erigie sınırlJ.dıİ. ya
pJ-lanlaIın çapı -isteı istemez
bogırt7u oLamadı. VapLIan eg-
Iemfeıden amaç ise, gıuplaıln
.kendi &jt_ıesini agakta tuta -
bilııelr içiı o1du. Diğeı grup
iara .kaışı eg7ens iz kalnamak,
qüciinü i spatLanak ç izgis inde

gapxıkldİ r. eg len7atin ançLa-
ıı ne o-Iuısa olsıııı, buzjuvazi
alabİIeceği üeİ üüİıü tedDjrj
a7ımsına rağmen bazı eg7eale-
ri öaşaıaDil,zjş.leıdjı. 8aşaıı
7amgan İşçi §ınıf.ını n savaşa
soku]-auEnaalldrİ. 8u ao.ttadada
sjgasi j.ktjda, savaşı gaFrmak
götevini gül7enan devtirJ7eı.
ciddl tedbiı7et alaak zoarn -
dadrl-

gel7şt.i, bugiiinde 7 llagısı ı de
ğetleniıiİreLeİİi|de devan ett iİ
rıe*tedirler. tapr7an egLenleİ
dekİ güdücü naırtJ-k, dat gzup-
çu an7a?tş olDuştut. Klsaca
söglİgec€,k ol uİ§aJt, 7979 7 lqa
gısı ında, ilöğiişken gençL iğlni
zrn İçine düştij.kJeİj gr].gl,nlzk
ve atag7şIaİean gatat7anan be
zLtgan sigaset7eı, kendilezi-
ne taze &arı air"a& içİD "eg -
7e',n aClı a7tında ,ol gapmJ.ş -
J,aİdtİ. 1979 ira gapı7anlaİın
'önenll egLem]eıı sagıIdığı
giİnİİnüzite, ].98oıde de gapı7an
egıeeleİjn hem mantLğL hem de
çapı f,aıklı o]aüm|ştır.

ffiNW: I l,ragr.g 798o'de İş-
çi ffi-ırının B tRLiK-ı,rtlcADELE
w ,AYANIŞı,A ct NİhıDB gaPı7an
eglerler kİxlese7 o7armlştat._
tşçi Sınıfıaız isa ııücailele i,
çİ,nile gpktuı. siga§i gİuPlaİ,

Biİinci olaİak, İşçi §ıİıı-
fının neden savaşa katı].aradı
ğının sosga7 sebepleri ile bi
l ince çıItattı7ıasıdır. tşçi7e
ıimiz, üqtea]-i kölelik zinciı
7eİİnİ ancak &endjleİjnjn .ı<ı-
İabİleceğleİİnİ kavıamak zo -
ıundadlı. öncü işçiler, kenili
Leıİne enge7 oLan gapr. ve @
Iozlatı |eniz7eae7 idit7et.

tkinci o7atak: Devtircİ
Genç7ik kendiler inilen qe7en
gapı oLunsuzLuklarlnın otok-
ritik7eİini gaprp, ön]-emler a
],arak, he:r tüı7ü enge7i aşıak
suİetig-ıe işçi sınıfıg7a bağ
kurİoa7rd)-x.

ANCAK BUNLAR YAPILABILDİĞİ
ZAMAN tŞÇt SrNrFIMrzIN w
HALKIMIZIN SOSYAL KURIWUŞ YO
LU AÇILACAKIIR. l İ,aYISIAR LAF
DEĞİL, GERçEK sAvAş GtJNtl oIA-
CAKTIR:

ı

ileurimui ya[ı.iş,in

lıınuresi yauldı

*},.r,

Devziırci vapı İş sendjJGsı içinden çıkamazlar. 8u üeİtiP
Genel KuİUlu 24 lıagrs'ta Ya,, ve baskllar ,karş:.sııda ise en
p1-7dl. İ(onqre sonunda gapü7aq önemli sotun Devxirıci sendİka
seçjEJeİde Sendj&a gÖnetimine altetnatitinin olw.gışıdır..
"Devrircl İşçi_ler" mahaleteti 'Ancak kongıefuiz pasitizııe ve
kaaandr. KongIe sonİası @ne-İ sendika ağa7ığına son yeıereİ
Başkan seçilen ALi Nejat Sö- iışaat işkolundaki işçi1e,1ni
ZEN şunlaıa sögJaaiştir. zin söaürüge kaışı veıeceği

"Yapr jş&o]u sömürünün ve nücadeıed.e yo7u aç,.rştrr. Dev
.basJ<ının goğı:n o7duğu öiı iş- riırci yapı-iş bwıdan sonta sö
koJuduı. F inans kapital söızü- nürüge ve.korsan sarı senilika
rüsijnün ganında, korsalf saİa sa7tanaxrna kaışı mücailele
sendika7aı sönürügü azgrnlaş- edecektir. Necnİttin Gİİİtl!,
tıİmaktaa]ıİ. I,ıüteahhitıeİ da- oğ7u, tsnet Denir ve Pukata
ha lia]egi a7ıt almz kentlİ Tahiı7erin gieçnişte veıdj*Je
kutduğu vega kunulmuş koİsan ti mücade7e go7unu izlegetek
sendikaİarla anlaşıp sugun Da başarrga u7aşacak7arznı" be ,
şını keser-leı - Bundan sonıa lirtniştiı.
İşçiteı gasaJ, açıdan ne gapaı Basrn işçile,j adına ,lceadi

İarsa gapsınİaİ öjİ tüİıü işin leıine başatı7at diligoruz.
ü r

-

-

Buıjuvazige kaış:., İşçİ sı;
nıİının dişe djş .ı(an.ı ı bjİ sa
t,aşı oJaİak doğan 7 ııagıs ,
7980' ile tJlkenizde kutlanamadJ-.
İşçj Sınıf.ınıİ .Biİ_ı j.k İ|lücade-
Je ye Dagaııışna qününde burju
vazİnİn sal,dııı-ları d,oruk nok
taarada ol,aasına ıağmen, İş-
çi Sr.nJ-f ım72 alan7a-İa inemedi.
Bazı sigasi qruplar 7 Itlagrsxa
a]anlajfJ.n işçiJer ve e ekçi -
letle alo]duğunu söglemes ine
tağmen, alanlara ye so.kai-lara
çıkanlat sigasi qrup7arln kad,
to insan7aıı, gapı7an eqJ-em7eİ
ile ilar kadıo eg7enJerind.en ö-
tege geçeredi. 8unun aİsjni
saıııı.tırıak olanz görnenek, ken-
dimizi kandırnaktıı.

l ılagJ.s İşçi sJ"nJ-tJ.nJ-n Bir
Jik, Mticadele ve Daganrşma Gü
nüd.üİ. Günün anfanj- açık, nü-
cade7e grüç7eri bel7idit.7 a
gJ"s denek İşçi Sınıfının öur
juvazige karşr birlikte eg7e
aİ ileaekt ir. Kenili içinde lla
gan şüsı derektiİ. İşçi sı-
üf Lı?rn önündejd düş,En beLli
sa.ıdıİılaİı ise goğundur.Sa7-
d.ıtr],a:rın goğunLuğu mücadele,
alı eage7lenres ine tek başrna
6eöep teşkiİ et8ez, etme,,ııe7 i,
dtr. Çünki, haskı teıöı ve
saidırı parababalarının agak-
üa İaınasını.n t€üel nedenidir
sorır{: oJaİak bütün bun7ar Tür
tige İşçi s.ı,niflnın soka.kia-
ıa vc afan].ata ç zkamamasznın,
I thgıs ı ı rııhuna uggan kut7a,
gaaaııasının seöeDi değiL so,
nt cuduİ. ] Mağüsın kutlanaııa,
,ğ,sınlnı daha açı.k bft itegİş-
7e 7şçİ7eıin 7 ı[agJ-Sta bğrju,
vdzige karşr savaşa giıemegi-
şiıln iki ter,el nedeni vardır

Bltincisi; işçi Sınıfının

ğilLn7eı inden kagnak7anrı - ıto-iten bir sınıt zlrr'szna rağ -
ıırın. zot ve şiddet anlanlı
koll€j(tit aksigon gücünün tah
tİ.bata uğramasandandLt, Bu an

taaıgla Türkige'de işçi,leıi _

nlzdZ »ağııısızca isgan ge7e ,
nüi aoktur- Bwun nedenİ an,
ü|ka irihin iler in7iklerinden
geJeı, üretill it işkiterinin
toplun hagatından bütünüg7e

tasfige edjieneyjşi ve bunun
sonucu olaİak qElen sosga7 nü
nesebet7erid,it.

İrrjrcisi ise; İşçi Sınıfı-
na ve tij,, enekç i halklmlza
buıj uvazige i<arşı savaşta cin-
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